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A relacion laboral "tradicional” (asalariada, mediada por un contrato de traballo a longo prazo, cun Unico
empresario claramente identificado e baixo a proteccién dalexislacion laboral e a accion colectiva de diferentes
actores) esta a sufrir unha profunda transformacién actualmente . Unha mutacion que afecta s formas de
mobilizar os cofiecementos e habilidades dos traballadores, as tecnoloxias implicadas, a estrutura organizativa
das empresas, os estatutos de emprego profesional e os mecanismos e instituciéns de proteccion laboral.
Asistimos asi a unha proliferacion de formas de traballo "atipicas’ ("falsos auténomos", pasantes, pilotos,
pasantes, riders interinos, subcontratistas, contratos temporais, contratos de "cero horas', crowdworkers ...) que
se combinan de varias formas co traballo "asalariado convenciona”. $1 (B, Dentro de tecidos produtivos que
desbordan e difuminan a empresa tradicional (empresa-rede, relacions ciencia-industria, capitalismo de
plataforma ...). Un escenario, maéis flexible e precario, no que se reformulan as fronteiras tradicionais do
traballo asalariado e as identidades dos seus protagonistas, abrindo asi moitas preguntas que ainda non foron
respondidas. Este volume, coordinado polo sociélogo Alberto Riesco-Sanz, e no que participan unha ducia de
investigadores de Espafia, Francia, Bélxica e Brasil, presenta unha anélise exhaustiva e critica das recentes
transformacions rexistradas no campo do traballo, proporcionando con €l claves para comprender algunhas
derivas das sociedades capitalistas contemporaneas
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