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Presentamos una investigación sobre el acoso psicológico laboral (mobbing) en el contexto educativo de la

escuela pública en las Illes Balears. A partir de su definición, estudiaremos las consecuencias que se podrían

derivar de esta grave problemática psicosocial, para después analizar su incidencia en la administración pública

y privada y determinar la normativa internacional, europea y nacional que vincula los derechos y deberes de

todo trabajador con los planes de prevención de riesgos laborales, seguridad y salud, con el fin de prevenir o

minimizar sus posibles consecuencias. A partir de aquí, determinaremos los protocolos de actuación frente al

acoso laboral en la administración pública de las Illes Balears y expondremos el grave caso de mobbing que

sufren los profesores de Religión en la escuela pública en las Illes y como se vulneran continuadamente sus

derechos en la dignidad laboral y personal
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