©baratz | ODA

'‘Humanisierung der Arbalt'
Aufbriche und Konfliktein
der rationalisierten
Arbeitswelt des 20.
Jahrhunderts/

transcript Verlag,
2019

Monografia

Staatliche Reglementierungen, die ein humanitéres Arbeiten gewdhrleisten, wirken heutzutage wie eine
Selbstverstandlichkeit. Doch wie kam es zu solchen Eingriffen in die Arbeitswelt? Der Band setzt erstmals die
Bemihungen um eine 'Humanisierung des Arbeitslebens' in den breiten Kontext einer transnationalen
Geschichte der Arbeit: Wie dachten Akteure und Akteurinnen der Arbeitswelt Uber eine 'menschlichere’ und
'gerechtere’ Gestaltung von Arbeit nach? Welche Initiativen unternahmen sie, welche (widersprichlichen)
Interessen verfolgten sie und wie ordneten sich diese Arbeitspolitiken in die Geschichte des 20. Jahrhunderts
ein? Ausgehend vom Humanisierungsprogramm der Bundesregierung (1974-1989) nehmen die Beitrége das
Verhdltnis von Rationalisierung und Humanisierung in den Blick und untersuchen Austauschbeziehungen
zwischen Wissenschaft und betrieblicher Praxis
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