©baratz | ODA

Changement planifié et
évolution spontanée: Tome6/

Presses de I'Université du Québec,

1991
Monografia

Les changements que I'on subit échappent a I'attention et prennent la forme de crises - Les changements
institutionnels ne sont pas toujours souhaités par les interpellés - La conjugaison d'une évolution correctement
anticipée avec des tactiques intentionnelles

https://rebiunoda. pro.baratznet.cloud: 38443/OpacDiscovery/public/catal og/detail/b2FpOmNIbGVicmF0aWw9uOmV zL mhemF0Oei 5y ZW4vM zgyNzU3M DA

Titulo: Changement planifié et évolution spontanée : Tome 6 sous la direction de Roger Tessier et Yvan Tellier
Edicion: 1st ed

Editorial: Sillery [Que.] Presses de I'Université du Québec 1991

Descripcion fisica: 1 online resource (478 p.)

Mencion de serie: Changement planifie et developpement des organisationst. 6

Nota general: Description based upon print version of record

Bibliografia: Includes bibliographical references

Contenido: CHANGEMENT PLANIFIE ET EVOLUTION SPONTANEE - TOME 6; Table des matiéres; Avant-
propos; Remerciements; Introduction; Chapitre 1_Conduite, connaissance et acceptation de nouvelles valeurs,
Chapitre 2_Décisions personnelles et implantation du changement social; Chapitre 3_Participation et changement
planifié Chapitre 4_L'utilisation du savoir - De la notion d'échange ala notion d'intégration; Chapitre 5_Lanotion
de stratégie de changement; Chapitre 6_L a gestion des conflits; Chapitre 7_L e phénoméne du conflit - Une
perspective microéconomique Chapitre 8_Conditions psychosociol ogiques du changement planifié dans le milieu
de I'éducationChapitre 9_Un modéle d'analyse des entreprises de changement planifi€; Chapitre 10_Phénomenes de
I'organisé - Changement planifié et spontan€; Chapitre 11 _L 'interaction comme source de changement de la
pratique éducative; Chapitre 12_Vers une écologie de I'intervention psychosociol ogique; Conclusion; Notices
biographiques

Lengua: French



ISBN: 9782760520813 2760520811 9781435682641 1435682645

Materia: Organizational change Organizationa effectiveness Organizationa behavior Social change
Autores: Tellier, Yvan ( 1932-) Tessier, Roger ( 1939-)

Enlace a formato fisico adicional: 9782760506176 2760506177

Punto acceso adicional serie-Titulo: Changement planifie et developpement des organisationst. 6

Baratz I nnovacion Documental

e Gran Via, 59 28013 Madrid
e (+34) 91 456 03 60
e informa@baratz.es



