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Cet ouvrage présente d'abord les grands enjeux associés a l'articulation emploi-famille. |l aborde les réles des
divers acteurs que sont le gouvernement, les entreprises, les syndicats et les organismes associatifs et invite a
réfléchir sur le role et les palitiques des villes et municipalités en matiére de temps sociaux et de conciliation.
La situation du Québec est finalement mise en comparaison avec celle d'autres pays, dans quelques textes
traitant de la France, des pays scandinaves, du Japon et de la Finlande
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